Plano de Desenvolvimento de
i I Revisao do PDP Execucdo e Monitoramento do PDP
Pessoas - PDP

am

Deve garantir que a oferta das
agoes de desenvolvimento
acontega de maneira equanime
a todos os servidores,
privilegiando a alternancia

A unidade de gestdo de pessoas
orientara todos os servidores
envolvidos na elaboragdo e
execugao do PDP

O drgdo central do SIPEC tem
papel orientador e se
manifestara sobre as agdes
transversais e ndo transversais
As duvidas de preenchimento
podem ser dirigidas a Central
SIPEC (servidor.gov.br)

" Deve ser enviada ao 6rgdo central
do SIPEC no quinto dia util do més

—y

N
Relatorio de Execugdo do PDP

B

* Asinformages obtidas deverdo
ser utilizadas pelo 6rgdo ou
entidade para o aprimoramento
do PDP do ano seguinte

* 0 érgdo ou entidade que ndo
encaminhar o Relatério do PDP
ficara impedido de encaminhar o
PDP do ano subsequente
enquanto nao suprida a omissao

b =

/Aunldadodepstiodopossoas \
acompanhara e fara a divulgagdo interna

* As agOes transversais nao atendidas pela
Enap, o orgdo ou entidade podera
contratar por meio de processo
administrativo com a justificativa da
despesa e com a comprovagdo da
impossibilidade de atendimento

* As agOes ndo transversais podem ser
contratadas mediante processo com a
justificativa da necessidade da despesa

* 0 orgdo ou entidade deve promover a
publicidade das despesas mensais com as
agoes de desenvolvimento, sendo
obrigatéria a divulgagdo em seus sitios
eletronicos




Servidores
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+ Com o apoio da chefia imediata, ao servidor compete
compartilhar os conhecimentos obtidos

@
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Compete estimular a participacdo de todos os servidores sob

sua gestdo na agoes de desenvolvimento ofertadas pelo
orgao ou entidade

Compete apoiar o servidor na disseminagao do
conhecimento

ﬁ
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O que a unidade
de gestao
de pessoas
precisa fazer?







Fluxo do PDP - 12 ano/Transi¢ao 2019-2020

15/10/2019 e

*Orglo central do

15/12/2019 Pets el
agles e envia b Enap.

*Enap devolve a0
Seglo central do

31/01/2020 Bebsdrivantnd

pelas escolas de

28/02/2020

«Orglo central do SIPEC
devolve 203 orglos e
entidades os PDPs

sEnap publica o
cronograma de agdes
transversals,



Fluxo do PDP — Proximos anos

+Orglos e entidades

15/06 =28

sistema.

+0Orgio central do

20/08 Eie2

acBes e envia 3 Enap.

05/10

«Orglo central do SIPEC
e

entidades os PDPs.

«Enap publica o

cronograma de agdes
transversais.






Revisdo do PDP
O PDP pode ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteragdo ou exclusdo de contetudo

Revisao

A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade faz a
revisdo (inclusao, alteragdo ou exclusdo) no Portal SIPEC.

Envio da revisao

A unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade envia a revisdo, via Portal SIPEC, ao orgdo central do SIPEC
no 52 dia Gtil da cada més.

Devolucao do 6rgao central do SIPEC

O orgdo central do SIPEC devolvera, via Portal SIPEC, ao érgdo ou entidade, o PDP revisado em até 30 dias apos o recebimento.




Afastamentos




Afastamentos - Processo

Deve conter ao longo do andamento:

| = Informagdes sobre:
a) local em que sera realizada;
b) carga horéria prevista;
¢) periodo do afastamento previsto, incluido o perfodo de trinsito, se
houver, sendo dispensada a apresentacdo prévia de documentos
comprobatorios;
d) instituigdo promotora, quando houver;
€) custos previstos relacionados diretamente com a acdo, se houver; e
f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.
Il - Justificativa quanto ao interesse da administra¢do publica naquela acdo,
visando o desenvolvimento do servidor;
Il - Cépia do trecho do PDP do érglio onde esta indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;
IV — Manifestaglo da chefia imediata do servidor, com sua concorddncia
quanto & solicitagdo;
V - Manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do drglo ou entidade do
servidor, indicando sua concordéncia e aprovagao justificada quanto &
solicitagdo;

VI - Pedido de exoneraclio do cargo em comissio ou dispensa da fungio de
confianca, nos casos do §1° do art. 18 do Decreto n? 9,991, de 2019;

VIl — Anuéncia da autoridade madxima do érgdo ou entidade, quando for o
caso; e
Vil - Publicagdo do ato de concessédo do afastamento, quando for o caso.

A unidade de gestio de pessoas do érgdo ou entidade do SIPEC poderd
regulamentar procedimentos e informagdes complementares para os pedidos
de afastamento,

Superior a 30 dias:

| - Cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente
ocupada: exoneragdo, a pedido, a partir da data de inicio do
afastamento.

Il - GratificagBes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica
do seu cargo efetivo: suspensdo da gratificagdo, a partir da data
de inicio do afastamento, sem dispensa da concessdo da referida
gratificagdo, ou seja, apds a licenga, o servidor volta
automaticamente a receber a gratificagdo ou o adicional.

Intersticios

Para treinamento regularmente instituido: intersticio de 60 dias
entre uma e outra agao

Para licenga para capacitagio: caso o servidor parcele o prazo de 3
meses, intersticio de 60 dias entre um e outro periodo.

Para pés-graduagdo stricto sensu e estudo no exterior: observar o
disposto nos artigos 96-A e 95 da Lei 8.112/1990.



Quem autoriza?

Autoridade maxima do érgao
ou entidade apos
manifestagado:

Licenga para capacitagao - Concessao

Quem analisa?

Chefia imediata sobre:

Unidade de gestao de
pessoas sobre:

O que analisa?

A compatibilidade entre a
solicitacdo e o planejamento
dos afastamentos de toda
forca de trabalho da
unidade.

A relevancia da agdo de

desenvolvimento

O cumprimento dos
requisitos




Licenga para capacitagdo — Atividade pratica e voluntaria

Todos 08 Custos s

respomabilidade do se

§
et 10 disponibilidac

da st & apron

firigermte maximo

Acordo de Cooperacio

Técnica pelo envolvidos

Curso conjugado com:

Observar o Decreto
9.906/2019

stividades, progri

hotédria, periodo e local




Portal SIPEC _ .
—— www.portalsipec.servidor.gov.br

Atencdo: Limpar o cache do seu
navegador antes de entrar no Portal.

Para limpeza do cache, acessar:
https://ajuda.locaweb.com.br/wiki/c
omo-limpar-cache-de-navegador/




Sistema SIPEC
Onde meu orgdo se enquadra?

/-

fenho autonomia
administrativa e
financeira?

Meu drgdo é

vinculado a
algum orgiio?

Envio PDP ao drgdo
central do SIPEC

Envio PODP ao Orglio
central do SIPEC

Envio as necessidades
ao Orgao setorial ou
seccional do qual
estou vinculado



Sistema SIPEC
Campos de preenchimento para elaboragao do PDP

1. Necessidade a ser Rl

*Descreva a melhoria necessaria para as atividades e processos e/ou

'atevndida desempenho

2. Acdo transversal/ [hasias
& > * Selecione a opgdo se a necessidade € ou ndo transversal (comum)
Acdo nao transversal

as unidades do 6rgdo/entidade

o ¢ Obrigatorio
3. Publico-alvo « Informe a qual publico-alvo deve ser destinada a acio de
desenvolvimento que atendera a necessidade descrita no campo 1.




4.

Sistema SIPEC
Campos de preenchimento para elaboragao do PDP

*Obrigatorio

* Informe o foco da competéncia a ser desenvolvida. Selecione a
opgao que melhor represente o foco: Articulagdo, Autocontrole,
Autocritica, Comunicagdo eficaz, Condugdo de mudangas,
Conducdo de equipes, Delega¢do, Desenvolvimento de equipes,

CO m p eté NC | a Devolutiva (feedback), Empatia, Engajamento (inspirar pessoas),

Associada

Flexibilidade, Gerenciamento de equipes, Gestdo de conflitos,
Inovagdo, Negociagdo, Orientagdo por resultados, Processo
decisorio, Relacionamento interpessoal, Representacdo
institucional, Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Técnica/especifica
do cargo, Normativa/legal, Aplicativos e sistemas, Visdo sistémica,
Salde e seguranga do trabalho, Sustentabilidade e Outras*

* Se escolher a opgdo Outras, especifica-la no campo informagdes



Sistema SIPEC
Campos de preenchimento para elaboragdo do PDP

5. Quantidade

*Obrigatorio
prewsta de eInforme a quantidade prevista de servidores que precisam da agao

SerVi dores de desenvolvimento

e Obrigatodrio

6. Un 'd d d € * Informe as unidades organizacionais onde atuam os servidores que
organ izacionais compdem o publico-alvo informado no campo 3. Informar apenas
as siglas.
* Obrigatorio

7. UF da demanda ¢ Selecione a unidade da federagcdo demandante da necessidade
descrita no campo 1.




Sistema SIPEC
Campos de preenchimento para elaboragdo do PDP

*Obrigatorio

*Selecione a opgao que melhor representa o enfoque da a¢do de desenvolvimento a
ser realizada: Aprimoramento técnico, Educacao formal, Comportamental, gerencial
ou lideranga, Ingresso no servigo publico, Preparagdo para aposentadoria ou Atividade
de extensao.

A Ehin * Obrigatério
9 . A rea te m at ICa . Selecio:;o a qual sistema estruturador refere-se a necessidade: Gestdo, organizacdo
1 e inovagao institucional, Planejamento e orgamento, Servigos gerais (logistica),
S IS te ma E S t ru t ura nte Documentagdo e Arquivo, Custos, Administracdo financeira, Contabilidade, Gestdo
: de pessoas, Tecnologia da Informagdo e comuni , Controle Interno, Ouvidoria,
d o Po d er Executivo Tragsparénda e confrgle social, Cocrfeigig, C::\::fa%so, Etica, O'Ltrran?o tema?!l:

desenvolvimento ndo e atualmente coberto por sistema estruturante da
Federal sdlnisiracko




Sistema SIPEC
Campos de preenchimento para elaboragdo do PDP

10. Tlpo de «Opcional

«Selecione a opgdo que melhor atende a necessidade: Aprendizagem prética, Evento de

aprendizagem  aeislakid

» . ~ .w
1 1 R X 0 Y=Yl {0 Lo [0 J - cor com o seecionaci no campo 10, seecione as apsesdo'ipo de prendizager:
) -LWM u)mnmwviw;l.b)mdnﬂo,u)wemm
dO tlpO de « 2. Evento de capacitag3o: 2.a) curso, 2.b) oficina, 2.c) palestra, 2.d) semindrio, 2.e) férum, 2.f)
mu)mnzh)mumznm 2.j) semana, 2.k) jornada, 2.1) convengo,
A dizagem -im&)hmlofazng Mmms,mmm 3.¢) ensino profissionalizante,
pren I g 3ﬂ)mwas)mmmmwmmulm !




Sistema SIPEC

Campos de preenchimento para elaboragao do PDP

12. Modalidade

13. Titulo

14. Carga horaria individual
prevista

15. Término previsto (ano)

16. Agao gratuita?

17. Custo individual previsto

*Opcional
*Durante a elaboragdo do PDP nem sempre é possivel afirmar a modalidade das agBes de desenvolvimento. Caso
ainda nio tenha definido, deixe em branco: Presencial, A Distincla, Semipresencial ou “branco”

« Opcional
« Informe o titulo da agio apenas se |4 souber ou tiver noglo.

* Obrigatério
* Informe a carga hordria da ag3o de desenvolvimento. Caso ainda ndo tenha sido definida, colocar "00:00",

* Opcional
* Informe o ano previsto para a conclusdo da agdo de desenvolvimento. Preencha apenas se |a tiver planejado o ano
previsto para a conclusdo da agdo.

* Assinale apenas se a agBo prevista for gratuita




Sistema SIPEC
Campos de preenchimento para elaboragao do PDP

*Obrigatorio

*Quando a agao a ser desenvolvida ja estiver prevista na escola de governo ligada
ao seu orgdo ou entidade, marque a opgao “sim”. Nao elencar as a¢des ofertadas
pela Enap. Opgoes:

*Sim

* Ndo

* Meu 6rgdo ndo possui escola de governo propria

19. Outras * Opcional
i n fO rma g 6 es » Cologue as informagdes que julgar necessarias.




